
WEN WIR SUCHEN 

An der Freiherr-von-Schütz-Schule in Bad Camberg ist ab dem 01.04.2026 die Funktion der 

KOORDINATION DES ERZIEHUNGSDIENSTES (m/w/d) 

mit einem unbefristeten Beschäftigungsumfang von 100 % zu besetzen. 

Anforderungsprofil: 
 Abgeschlossenes Studium „Bachelor of Arts

Soziale Arbeit“ bzw. mindestens gleichwerti-
ger Abschluss oder abgeschlossene Ausbil-
dung zur/zum staatlich anerkannten Erziehe-
rin/Erzieher (m/w/d) mit mindestens sechsjäh-
riger einschlägiger Berufserfahrung in der
Zielgruppe der Hörgeschädigten

 Bereitschaft zur Teilnahme an einer ver-
bandsinternen Führungskräftefortbildung und
zur weiteren berufsbegleitenden Qualifizie-
rung

 Besonderes Maß an Selbstständigkeit in der
Aufgabenerfüllung, effektive und effiziente
Arbeitshaltung und -organisation, hohes Ver-
antwortungsbewusstsein, kritisches Selbst-/
Reflexionsvermögen, ziel- und sachorientier-
tes Durchsetzungsvermögen, hohe Belast-
barkeit, ausgeprägte Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben: 
 Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für

die Koordinierung des Erziehungsdienstes:
Dienst-, Einsatz- und Vertretungsplanung für
die Ganztagsschulbetreuung und für den Be-
reich der Vorklassen, sowie für das Internat

 Zusammenarbeit hinsichtlich Kommunikation
und Abstimmung mit der Verwaltungs- und
Schulleitung, dem Erziehungs- und Haus-
dienst sowie Dritten

 Teilnahme an notwendigen Gesprächen und
Konferenzen zur Sicherstellung des Dienstbe-
triebs gem. § 18 TVöD

 Sie kümmern sich um Personalangelegenhei-
ten: z.B. regelmäßige Routinegespräche mit
der Verwaltungsleitung, gemeinsame Durch-
führung von Zielvereinbarungs- bzw. Zielerrei-
chungsgesprächen § 18 TVöD

 Sie sind hauptverantwortlich für die personelle
Sicherstellung der Tag- und Nachtdienste und
Überwachung der darin geleisteten Arbeitszei-
ten

 Planung, Koordination und Überwachung der
Fort- und Weiterbildungen des Teams

 Konzeptionsentwicklung zu pädagogischen
Grundsatzfragen von Fördermethoden zur
strategischen Ausrichtung in der Ganztags-
schulbetreuung und des Internatskonzepts

 Schülerangelegenheiten
 Administrative Aufgaben wie z.B. Dokumenta-

tion, Aktenführung, Beschaffung
 Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung

und der Schulleitung
 Einsatz im Erziehungsdienst



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

 Eingruppierung S11b TVöD-SuE (je nach Ausbildungsstand u.U. zunächst Zahlung einer Zulage) 
 Die Funktion ist grundsätzlich teilbar. Bei Teilzeitwunsch erfolgt die Teilung nach sachgemäßer 

Beurteilung und kann ggf. Auswirkungen auf die Entgeltgruppe nach sich ziehen 
 

Der LWV Hessen begrüßt ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Sie werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne 
Frau Glöckner unter der Telefon-Nr.: 
06434 2018 - 130. 

Wir freuen uns darauf. 
Bad Camberg, den 20.11.2025 
 
 
 
 

WAS WIR BIETEN 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per  
E-Mail im PDF-Format bis zum 
12.12.2025 an: katja.gloeckner@lwv-
hessen.de 
 

 

 

 

Landeswohlfahrtsverband Hessen 
Schulverwaltungsverbund Mitte 
Personalwesen 
Frankfurter Str. 15 - 17 
65520 Bad Camberg 
 
www.fvss.lwv-hessen.de 

WER WIR SIND 
 
 
Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und er-
möglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen. Er ist auch Träger von Förderschu-
len und Frühförderstellen.  

Die Freiherr-von-Schütz-Schule ist ein überregionales sonderpädagogisches Beratungs- und För-
derzentrum mit dem Förderschwerpunkt Hören. 

 

https://www.instagram.com/lwvhessen/
https://www.facebook.com/LWVHessen/
https://www.linkedin.com/company/lwvhessen
https://blog.lwv-hessen.de/

