
WEN WIR SUCHEN 
    
Der Landeswohlfahrtsverband Hessen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  
 

ERZIEHERIN/ERZIEHER (m/w/d)  
 

oder eine Fachkraft mit gleichwertig anerkannter Ausbildung (m/w/d) für unsere Freiherr-von-Schütz-
Schule, eine Schule mit Förderschwerpunkt Hören in Bad Camberg. Die Stelle ist in Teilzeit mit 30 % 
zu besetzen, das entspricht knapp 12 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeit soll an maximal 3 Arbeits-
tagen geleistet werden. Der Einsatz erfolgt in der Vorklasse. Die Stelle ist zunächst bis zum 
31.12.2025 befristet, mit der Perspektive auf Verlängerung. 

Anforderungsprofil: 
  Abgeschlossene Ausbildung als staatlich an-

erkannter Erzieherin oder eine gleichwertig 
anerkannte pädagogische Qualifikation 
  Ausgeprägtes Einfühlungsvermögen und Ver-

antwortungsbewusstsein im Umgang mit Kin-
dern mit Behinderung  
  Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und ein 

hohes Maß an Einfühlungsvermögen 
  Verantwortungsbewusstsein und ein sicherer 

Umgang mit Kindern mit Behinderung 
  Bereitschaft, sich in die Deutsche Gebärden-

sprache (DGS) einzuarbeiten 
  Flexibilität, Engagement und Motivation - er-

gänzt durch Kreativität und einen wertschät-
zenden Umgang mit Kindern, Eltern und Kol-
leginnen und Kollegen 
  Fähigkeit zum selbstständigen, strukturierten 

und zuverlässigen Arbeiten 
 
 

Ihre Aufgaben:
  Individuelle und bedarfsgerechte Förderung 

sowie Betreuung von hörbehinderten Kindern 
in der Vorklasse - unter Berücksichtigung der 
jeweiligen kindlichen Entwicklung 
  Kooperative Zusammenarbeit mit den Vorklas-

senlehrerinnen und Vorklassenlehrern sowie 
Elternberatung im Rahmen der Förderplanung 
  Mitarbeit in Konferenzen, Teamsitzungen und 

Arbeitsgruppen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Freiherr-von-Schütz-Schule 
Bad Camberg 
 



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

  Ein engagiertes, professionelles Vorklassenteam 
  Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld im Bereich der Hörgeschä-

digtenpädagogik 
  Eingruppierung nach TVöD SuE/S8b, inklusive betrieblicher Altersversorgung, Sonderzahlungen 

und vermögenswirksamer Leistungen 
  Regenerationstage 
  Regelmäßige Supervision  
  Gebärdensprachkurse 
  Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (u. a. das jährliche LWV-

Fortbildungsprogramm) 
  Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
  Weitgehend arbeitsfreie Schulferien 
 
Der LWV Hessen begrüßt ausdrücklich die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.  
Sie werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte nur Kopien ohne Bewerbungsmap-
pen einreichen, da wir die Unterlagen 
nicht zurücksenden und gemäß daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen ver-
nichten. 
 
 
Wir freuen uns darauf.  
 
Bad Camberg, den 25.06.2025 
 
  
 

WAS WIR BIETEN 

Ihre schriftliche Bewerbungsmappe sen-
den Sie uns bitte per E-Mail im PDF-
Format bis zum 03.08.2025 an:  
katja.gloeckner@lwv-hessen.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landeswohlfahrtsverband Hessen 
Schulverwaltungsverbund Mitte 
Personalwesen 
Frankfurter Str. 13 - 15 
65520 Bad Camberg 
www.fvss.lwv-hessen.de 

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen Landkreisen und kreisfreien Städten und er-
möglicht die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Menschen. Er ist auch Träger von Förderschu-
len und Frühförderstellen. Die Freiherr-von-Schütz-Schule ist ein überregionales sonderpädagogi-
sches Beratungs- und Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt Hören.  

WER WIR SIND 

Freiherr-von-Schütz-Schule 
Bad Camberg 
 


