WEN WIR SUCHEN

Landeswohlfahrtsverband Hessen

LWVHessen .
~s

Der Landeswohlfahrtsverband Hessen sucht zum neuen Schuljahr 2025/2026 friihestens zum 01.08.2025 fir

die Freiherr-von-Schiitz-Schule in Bad Camberg zwei

ERZIEHERINNEN/ERZIEHER (m/w/d)

mit einem Beschaftigungsumfang von 50 %. Eine der Stellen ist als Elternzeitvertretung fur die Dauer eines
Schuljahres vorgesehen, die zweite zunachst befristet auf ein Schuljahr mit der Option auf Verlangerung. Die
regelmaRige Arbeitszeit liegt zwischen 11:15 und 16:00 Uhr.

lhre Aufgaben:

* Durchfihrung von differenzierten Férderangeboten
in der Gruppe sowie in der Einzelférderung

* Eintiben von Sozialverhalten, Kommunikation und
Eigenverantwortung sowie von motorischen und
kreativen Fahigkeiten

* Betreuung bei den Hausaufgaben

« Ubergreifende Zusammenarbeit: aktiver und enger
Austausch bzw. Abstimmung mit Lehrkraften, El-
tern und anderen Bezugspersonen

Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkann-
te/r Erzieher/in, staatlich anerkannte/r Heilerzie-
hungspfleger/in oder eine mindestens gleichwertige
Ausbildung

WER WIR SIND

Der LWV Hessen wird getragen von den hessischen
Landkreisen und kreisfreien Stadten und ermdglicht
die gesellschaftliche Teilhabe behinderter Men-
schen. Er ist auch Trager von Férderschulen und
Frihférderstellen. Die Freiherr-von-Schiitz-Schule ist
ein Uberregionales sonderpadagogisches Bera-
tungs- und Foérderzentrum mit dem Foérderschwer-
punkt Horen.

* Ein hohes Maf} an Handlungskompetenz, Einflih-
lungs- und Beobachtungsgabe sowie Verantwor-
tungsbewusstsein wird vorausgesetzt

» Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit im Team und
zur Selbstreflexion

* Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit mit hor-
geschadigten Kindern sind erwiinscht

* Kenntnisse der Deutschen Gebardensprache
(DGS) bzw. Bereitschaft zum Erlernen und aktiven
Einsatz dieser Sprache in der Kommunikation er-
wilnscht

Der LWV Hessen begriif3t ausdriicklich Bewerbun-
gen von Menschen mit Behinderung. Sie werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

WAS WIR BIETEN

* Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten (jahrlich
neues LWV-Fortbildungsprogramm)

* Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements

* Eingruppierung nach S8b TV6D SuE, betriebliche

Altersversorgung, Sonderzahlungen, vermogens-

wirksame Leistungen, Regenerationstage

* Weitgehend arbeitsfreie Schulferien

* RegelmaRige Supervision

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-
Mail im PDF-Format bis zum 04.06.2025
an: katja.gloeckner@Iwv-hessen.de.
Ihre Fragen beantwortet lhnen gerne
Frau Gléckner unter der Telefon-Nr.:
06434 2018 - 130.

sich mit der Verarbeitung der von lhnen
Ubermittelten personenbezogenen Daten
einverstanden. Sie kénnen diese Einwilli-
gung jederzeit und ohne Angaben von
Grinden per E-Mail widerrufen. Durch
lhren Widerruf wird die RechtmaRigkeit

Landeswohlfahrtsverband Hessen
Schulverwaltungsverbund Mitte
Personalwesen

Frankfurter Str. 15 - 19

65520 Bad Camberg
www.fvss.lwv-hessen.de

der Verarbeitung |hrer Daten bis zum

Wir freuen uns darauf.

Widerruf nicht bertihrt. Im Falle des Wi-

derrufs Ihrer Einwilligung werden die

Dem LWV Hessen ist es wichtig, einen
héchstmdglichen Schutz |hrer persén-
lichen Daten zu gewahrleisten. Durch
Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie

verarbeiteten, personenbezogenen Da-
ten unverziglich geléscht.

Bad Camberg, den 19.05.2025
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