iel Arbeit lag bereits hinter dem

Organisationsteam der Frank-
furter Stiftung fir Gehorlose und
Schwerhorige, bevor im Méarz die
Schulung der Trainerinnen und Trai-
ner fiir das Empowerment-Angebot
,OhrenSTARK“ startete. Die Inhal-
te der verschiedenen Module, das
Handbuch als Anleitung mit vielfal-
tigen Anregungen fiir das Trainer-
team, die Finanzierung und vieles
mehr mussten in einem grofien Pro-
jektteam konzipiert, erstellt und
organisiert werden. Hessen hat
sich hierfir mit vereinten Kraften
auf den Weg gemacht: Unterstiitzt
und geférdert wird das Vorhaben
vom Hessischen Ministerium fiir
Soziales und Integration sowie vom
Hessischen Kultusministerium. Ak-
tiv mitgewirkt haben in vielen Ar-
beitsgruppen und im fachlichen

Foto: Facius

Das Organisationsteam rund um
die Schulung der Trainerinnen
und Trainer des OhrenSTARK-
Projekts (v. I.): Petra Blochius,
Renate Enslin, Jochen Miiller,
Nicole Schilling und Klaus Grund.

Einfach OhrenSTARK!

Kinder mit einer Horbeeintrdachtigung besuchen in der Mehrzahl allgemeine Schulen
—und sind dort mit dieser Einschrdnkung hdufig allein. Flir sie wurde nun das Projekt
,OhrenSTARK* gestartet. Es soll sie dabei unterstiitzen, in Alltag und Schule selbst-
bewusst mit der Horbeeintrdchtigung umzugehen sowie thnen Spaf3 und Austausch mit
Gleichaltrigen mit Horbehinderung ermaglichen. Das derzeit auf Hessen begrenzte
Empowerment-Projekt tibernimmt eine Vorreiterrolle und ist hoffentlich bald dauerhaft
horbeeintrdchtigten Kindern tn ganz Deutschland zugdnglich.

\a
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Foto: Facius

Um die Empowerment-Seminare fiir hérbeeintrachtigte Schulkinder anbie-
ten zu kénnen, wurden vom Organisationsteam acht Trainerinnen und Trai-
ner ausgebildet. Dazu trafen sie sich an zwei Wochenenden in Heidelberg.

Beirat des Projekts sowohl Verban-
de wie die Hessische Gesellschaft
zur Forderung der Gehorlosen und
Schwerhorigen, die Elternvereini-
gung horgeschadigter Kinder in
Hessen und die Bundesjugend Ver-
band junger Menschen mit Hor-
behinderung, als auch die Schul-
leitungen der vier tiberregionalen
Beratungs- und Forderzentren
(IBFZ) mit Foérderschwerpunkt
Hoéren. Wichtige wissenschaftliche
Begleitung brachte Juniorprofes-
sorin Dr. Laura Avemarie von der
Padagogischen Hochschule Heidel-
berg mit ein, und eine entscheiden-
de finanzielle Férderung der Horst-
Haas-und-Irene-Haas-Scheuer-
mann-Stiftung aus Frankfurt a. M.
erlaubt die Weiterentwicklung des
Projekts auf hohem Niveau.

Gedacht ist das Empowerment-
Angebot fir Schulkinder mit Hor-
beeintrachtigung an allgemeinen
Schulen aller Altersklassen; es gibt
jedoch auch Workshops fiir Eltern.

-LMMEMN AT

Foto: Schilling
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Der Schwerpunkt liegt auf den
Klassenstufen 9 und 10, um hier
wichtige Hilfestellungen fir den
Ubergang von der Schule ins Berufs-
leben zu geben, erlautert Nicole
Schilling, Projektleiterin Implemen-
tierung von Empowerment-Ange-
boten bei der Frankfurter Stiftung
fur Gehorlose und Schwerhorige.
Insgesamt gibt es fiinf Module (A
bis E), die als Tages- oder Zwei-
tagesveranstaltungen angeboten
werden. Modul A ist fir Kinder der
Klassen 1 und 2 konzipiert, Modul B
fur die Klassen 3 und 4 usw. Je
nach Altersgruppe wird das Ohren-
STARK-Treffen an einem der vier
hessischen iBFZ mit dem Férder-
schwerpunkt Héren, in einem Ju-
gendhaus oder einer Freizeitstatte
in der Region veranstaltet. Pro Se-
minargruppe sind zehn Kinder/
Jugendliche vorgesehen, inhaltlich
eine Mischung aus Wissensweiter-
gabe und Freizeitangeboten.

Vermittelt werden sollen von den
selbst horbeeintrachtigten Traine-
rinnen und Trainern genaue Kennt-
nisse uber Folgen von Horbeein-
trachtigungen, technische Hilfen
und kommunikative Strategien im
Alltag. ,Wir wissen so viel tiber
Schwerhorigkeit, da haben wir eine

gewisse Verantwortung, das wei-
terzugeben®, erlautert Daniel De-
necke, Audiotherapeut, Musiker
und einer der neuen Trainer. Und
Neutrainerin Jana-Marie Hoffmann,
die derzeit noch die zwolfte Klasse
einer Regelschule besucht und zu-
dem im Vorstand der Bundesju-
gend aktiv ist, erganzt: ,Ich wiin-
sche den Kindern, dass es ihnen
besser geht als mir*.

Selbstbewusstsein aufbauen

Durch die thematische Auseinan-
dersetzung im zunichst geschiitz-
ten Rahmen sollen die Schulkinder
stark gemacht werden, ihre Be-
durfnisse zu erspliren, Wiinsche an
Gespréachspartner zu formulieren
sowie die eigenen Rechte zu ken-
nen und einzufordern. Dadurch soll
ihnen ein offener und souveraner
Umgang mit der eigenen Hoérbe-
eintrachtigung im Alltag moglich
werden, Identitdtsentwicklung und
Selbstwertgefiihl sollen gestarkt
und die Entwicklung von Resilienz
(siehe ,,Spektrum Hoéren“ 6/2021,
Seite 48ff.) geférdert werden. Ein-
hellig ist das neu geschulte Trainer-
team der Meinung, dass auch mit
Horbeeintrachtigung alles erreicht
werden kann.

Fotos: Schilling

Gemeinsam wurden die Inhalte der OhrenSTARK-Projekts besprochen.
Ein Handbuch hilft den neu geschulten Trainerinnen und Trainern bei der
Umsetzung.
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Erste Pilotseminare, die 2021 durch-
gefiithrt wurden, zeigten, dass hier-
bei erfolgreich soziale Kompeten-
zen und auch das Selbstwertgefiihl
gefordert wurden. Das hérbarrie-
refreie Miteinander und das Tref-
fen mit gleichbetroffenen Gleichalt-
rigen ermoglichte, Anerkennung
und Starkung zu erleben. Weitere
Ergebnisse der Pilotseminare wer-
den im ersten Halbjahr 2022 vorlie-
gen, da sie wissenschaftlich vom
Institut fiir Sonderpadagogik, Ab-
teilung fiir Hérgeschadigtenpada-
gogik der Padagogischen Hochschu-
le Heidelberg begleitet wurden.

Geplant ist, allen rund 1200 horbe-
eintrachtigten Schulkindern an all-
gemeinen Schulen in Hessen einen
Zugang zu den Empowerment-An-
geboten zu ermoglichen. Die ersten
Module 2022 starten im Mai. Weite-
re Informationen sowie die aktuel-
len Termine sind auf der Internet-
seite www.glsh-stiftung.de in der
Rubrik ,Veranstaltungen/Eltern-
Kind-Treff“ zu finden.

Wiinschenswert wére ein solches
Angebot fiir horbeeintrachtigte Kin-
der an allgemeinen Schulen in ganz
Deutschland; Interesse ist bereits
vorhanden. Da Bildung in Deutsch-

LERNEN & JOB

land jedoch Landersache ist, bedarf
es in jedem Bundesland eigener
Anstrengungen. Allerdings kénn-
ten Interessierte auf die Vorarbeit
und Informationen der Frankfurter
Stiftung zuriickgreifen, erklarte Ni-
cole Schilling. Leider ist aber auch
das hessische Angebot zunichst
ein Pilotprojekt und auf eine Fort-
setzung der finanziellen Unterstiit-

zung angewiesen sowie auf die
Verzahnung mit anderen Empow-
erment-Angeboten, da das Ohren-
STARK-Projekt allein zu wenig fiir
Kinder mit Hoérbeeintrachtigung an
allgemeinen Schulen ist, betont
Schilling. Daher macht sich das
Team der Frankfurter Stiftung wei-
terhin stark fiir die betroffenen
Kinder.

Anja Facius

Veranderung anstof3en

Seminarteilnehmerin und nun Empowerment-Trainerin Mareike
Moskaliuk berichtet hier iiber thre Motivation, sich 2u engagieren:

»,Das Leben zeigt mir immer wieder, wie schon es ist, seinen Hori-
zont zu erweitern und stetig weiter zu wachsen. (...) Der Pionier-
geist in der Gruppe war formlich sichtbar, greifbar und fiihlbar. (...)
Jeder fiir sich ist ein Experte, und jeder war Feuer und Flamme
zu verandern, was in der eigenen Kindheit und Schulzeit kaum
aushaltbar war.

Das Leben ist zu wertvoll, um es einfach nur zu durchwandern,
sich teils sogar zu verstecken oder etwas auszuhalten. Ich wiinsche
mir starke Menschen, bis oben hin voll mit Liebe und Lebendigkeit.
Wiirde dies nicht das Leben so unglaublich bunter und vor allem
reicher machen?

Empowerment bedeutet jemandem Tools und Taktiken an die Hand
zu geben. (...) Damit helfe ich dabei, das Leben selbstverantwort-
licher, eigenméchtiger und selbstbestimmter zu vertreten, helfe
Klarheit zu gewinnen. Es kann einerseits (...) [helfen], die eigenen
Ressourcen und Handlungsspielrdume aufzuzeigen und (wieder)
zu nutzen. Anderseits bezeichnet es auch den Prozess der Selbst-
ermichtigung. Es bedeutet Hilfe zur Selbsthilfe zu geben.

Ein anderer wichtiger Stellpunkt ist das empathische Eingehen
auf negative Erlebnisse und Erfahrungen, das Raumgeben fiir
Verarbeitung und das Finden eines Lésungsansatzes zum Umgang
mit dem Problem oder der Erfahrung.

Warum ist mir Empowerment so wichtig in Bezug auf Schiilerinnen
und Schiiler mit einer Hérbehinderung? Die Widrigkeiten, die ich
in meinem eigenen Schulalltag aushalten (...) musste, sind nichts,
was ihr auch erleben solltet. Damals hatte ich mir jemand an mei-
ne Seite gewiinscht, der mich an die Hand nimmt und mir zeigt: Es
ist alles gut, wie es ist. Ich bin wundervoll. Ich habe grofartige
Fahigkeiten. Ich bin ein liebenswerter Mensch. Ich darf sagen,
wenn ich etwas nicht verstehe. Ich muss nicht immer auf die An-
deren Riicksicht nehmen und dabei selbst verkiimmern. Es hétte
mich vorbereitet auf das, was in der Arbeitswelt iiber mir zusam-
menschlug wie eine Welle.

Die Veranderung, die ich auf der Erde sehen, fithlen und héren
mochte, die mochte ich sein.“
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